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EN. Health and Safety Policy 
 

At MP we firmly believe that "people are always more important than the work they do", and 
this is the basic idea from which we define our Health and Safety Policy. 

Carrying out our activity in a safe and healthy work environment, both for people who are part 
of our organization and for our employees, is one of our basic principles. To achieve this, the 
company management promotes a culture of prevention based on: 

• Compliance with current legislation, integrating health and safety in all our activities, 
ensuring it is in line and consistent with our work and our goals. 
 

• Assuming that we are all leading characters in the preventive culture at the company: 
"We're all safety begins with you yourself and doesn’t happen by accident". 
 

• Evaluating the risks associated with our activities and facilities, determining safety 
objectives and measures to reduce or mitigate them, as well as training and informing 
our employees, partners and customers with a commitment to prevent any damage or 
deterioration of health. 
 

• Promoting effective and transparent communication within the organization, in order 
to encourage continuous improvement of our systems and facilitate the consultation 
and participation of our employees. 
 

• Using the knowledge and experience of our team about the design and manufacture, 
installation and maintenance of lifting equipment so that our products are as safe as 
possible for the end user, also meeting the expectations of our customers in the field 
of health and safety. 
 

• Recognizing the best practices that help improve the work environment and avoiding 
those that affect the health and safety of people. 
 

• Encouraging compliance with health and safety standards beyond our organization, 
through effective coordination of preventive activities with our partners. 
 

At MP we continuously invest in the training of our workers, who we trust, in order to achieve 
a safer working environment altogether. Through this document, this commitment by 
Management is clearly stated and transmitted to each and every one of the people who are 
part of the MP team. 

 

Seville, July 2016 

General Management 
Eugenio Barroso García 
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Denna sida är översatt med avsikt att inte förändra budskapet som originalet innehåller på engelska ovan. Översatt av Johan Lindman 2017-08-09 

SE. Hälso- och säkerhetspolicy 
 
Vi på tror att "människor är alltid viktigare än det arbete de gör", och det här är den 
grundläggande idén som vi definierar vår hälso- och säkerhetspolitik. 
Att utföra vår verksamhet i en säker och hälsosam arbetsmiljö, både för personer som ingår i 
vår organisation och för våra anställda, är en av våra grundläggande principer. För att uppnå 
detta främjar företagsledningen en förebyggande företagskultur baserad på: 
 

• Överensstämmelse med gällande lagstiftning, integrering av hälsa och säkerhet i alla 
våra aktiviteter, se till att det är i linje med vårt arbete och våra mål. 

 
• Verka för att alla ska ha en förebyggande kultur i företaget:  

"All säkerhet börjar med dig själv och sker inte av misstag". 
 

• Utvärdera riskerna i samband med våra aktiviteter och anläggningar, bestämma 
säkerhetsmål och åtgärder för att minska eller mildra dem samt utbildning och 
information till våra anställda, partners och kunder med ett åtagande att förebygga 
skador eller försämring av hälsan. 

 
• Främja effektiv och transparent kommunikation inom organisationen, för att 

uppmuntra kontinuerlig förbättring av våra system och underlätta samråd och 
deltagande av våra medarbetare. 

 
• Med hjälp av kunskap och erfarenhet från vårt team om design och tillverkning, 

installation och underhåll av vertikaltransportsprodukter så att våra produkter är så 
säkra som möjligt för slutanvändaren, uppfyller vi också våra kunders förväntningar på 
hälso- och säkerhetsområdet. 

 
• Erkänna bästa praxis som hjälper till att förbättra arbetsmiljön och undvika de som 

påverkar människors hälsa och säkerhet negativt. 
 

• Uppmuntra överensstämmelse med hälso- och säkerhetsnormer utanför vår 
organisation genom effektiv samordning av förebyggande aktiviteter med våra 
partners. 

 
På MP satsar vi kontinuerligt på utbildning för våra arbetare, som vi litar på, för att uppnå en 
säkrare arbetsmiljö. Genom detta dokument anges detta engagemang från ledningen tydligt 
och överförs till var och en av de personer som ingår i MP-laget. 
 
 
 
 
 
Sevilla, juli 2016 

Koncernchef MP Ascensores 
                                                                                                                     Eugenio Barroso García 

 


